THEMA Sozialversicherungen

BERUFLICHE VORSORGE: BEWEGUNGEN
IM VOLLVERSICHERUNGSMARKT

VOLLVERSICHERUNGSMODELLE SIND NOCH IMMER GEFRAGT, TROTZ HOHERER VERSIGHERUNGSPRAMI"EN UND TIEFERER
VERZINSUNG DES ALTERSGUTHABENS. DAS KONNTE SICH DURCH DIE SENKUNG DER UMWANDLUNGSSATZE SCHON BALD ANDERN.

Gastbeitrag: Jacopo Mandozzi und Roger Kenel

Jacopo Mandozzi,
Vizedirektor und
Pensionskassen-Experte,

Bei Vorsorgeldsungen mit einem Vollversicherungsmodell wer-
den nicht nur die Risiken «Tod» und «Invaliditat», sondern auch
das Anlagerisiko der Vorsorgeeinrichtung durch eine Versiche-
rungsgesellschaft vollstandig rtickgedeckt. Somit ist im Voll-
versicherungsmodell keine Unterdeckung méglich und far
Arbeitgebende und ihre Arbeitnehmenden besteht kein Risiko,
Sanierungsbeitrdge bezahlen zu mussen. Die Garantien der
Versicherungsgesellschaft haben jedoch ihren Preis: Im Voll-
versicherungsmodell missen die angeschlossenen Unterneh-
men und ihre Mitarbeitenden mit héheren Versicherungs-
prdmien und aufgrund der zwingend vorsichtigeren
Anlagestrategien mit tieferen Verzinsungen der Altersgut-
haben rechnen.

Trotz der geringen Anzahl Anbieter - aktuell sind es funf (Alli-
anz, Basler, Helvetia, PAX und Swiss Life) - ist das Vollversi-

fur das Altersguthaben gemdass BVG (Obligatorium) und das
Uberobligatorische Altersguthaben (Uberobligatorium) ver-
wendet werden.

Bis Ende 2019 reagierten die Vorsorgeeinrichtungen im Voll-
versicherungsmodell auf den wachsenden Druck von Tiefzins-
umfeld und Langlebigkeit mit einer Senkung der Umwand-
lungssatze fur das Uberobligatorium. Im Obligatorium
wendeten diese noch die BVG-Mindestumwandlungssatze
(6,8 Prozent fur M&anner im Alter 65 und Frauen im Alter 64)
an. Das hat sich nun wesentlich verdndert: Ab dem Jahr 2022
bietet nur noch ein Vollversicherungsanbieter die BVG-Min-
destumwandlungssdtze auf dem Obligatorium an. Die ande-
ren Anbieter planen Senkungen in verschiedenem Ausmass,
so dass die durchschnittlichen Umwandlungssatze in der Voll-
versicherung fur einen Mann im Alter 65 zwischen 2019 und

2023 von 6,8 auf 6,3 Prozent (Obligatorium), beziehungsweise
von 5,1 auf 4,5 Prozent (Uberobligotorium) sinken werden.

cherungsmodell vor allem bei KMU immer noch gefragt: Per
Ende 2019 waren knapp 20 Prozent der aktiven Versicherten
in einer Vorsorgeeinrichtung mit Vollversicherungsmodell ver-

sichert. Die unterstehende Tabelle zeigt anhand zweier Beispiele, dass
diese Umwandlungssatz-Senkungen erhebliche Auswirkungen
auf die Hohe der Altersrenten haben werden. Neu gilt dies
ebenfalls fur Versicherte mit einem Uberwiegenden Obliga-
toriumsanteil, was bei den Senkungen bis 2019 noch nicht der

Fall war.
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Roger Kenel,
Senior Insurance
Consultant, Libera AG

Folgen der Umwandlungssatz-Senkung

Im Vollversicherungsmodell wird fur die Bestimmung der Alters-
renten durchgehend das sogenannte Splitting-Modell ver-
wendet, bei dem zwei unterschiedliche Umwandlungssédtze

Altersguthaben Davon Altersguthaben Altersrente regelmentarisch Altersrente gemdass

i beiPensionierung i gemdss BVG BVG (*)

vor Senkung nach Senkung Differenz

600000 200000 34000 30600 -10% 13600
300000 200000 18700 17100 -9% 13600

(*) ist gesetzlich garantiert

"Quelle: Oberaufsichtskommission Berufliche Vorsorge OAK BV, Bericht finanzielle Lage der Vorsorgeeinrichtungen 2019
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DIE BEWEGUNGEN IM VOLL-
VERSICHERUNGSMARKT
LEIGEN, DASS BEI DER
AUSWAHL EINE EINFACHE
MOMENTAUFNAHME NICHT
GENUGT.

Waéhrend die Umwandlungssatz-Senkungen zu einer Leistungs-
einbusse bei den dlteren Versicherten fuhren, kénnen sie von
jungeren begrusst werden, denn durch die Reduktion der Pen-
sionierungsverluste kénnen aus den Vermégensertradgen hohere
Verzinsungen der Altersguthaben finanziert werden.

Fur den Arbeitgebenden haben die Umwandlungssatz-Senkun-
gen keine direkte Auswirkung. Es liegt dennoch in seinem Inte-
resse, eine Vorsorgelésung zu wdhlen, welche die Bedurfnisse
seiner Mitarbeitenden am besten abdeckt. Wére das nicht mehr
der Fall, empfiehlt sich die Suche nach einer neuen Vorsorgels-
sung. Die Bewegungen im Vollversicherungsmarkt, aber auch in
der sonstigen Vorsorgelandschaft zeigen, dass bei der Auswahl
eine einfache Momentaufnahme nicht gentigt. Dazu ist ein
umfassender, an die BedUrfnisse des Arbeitgebenden und seiner
Arbeitnehmenden angepasster massgeschneiderter Vergleich
ausgewdhlter Anbieter notwendig, der nicht nur Kosten und
Leistungen, sondern weitere Aspekte wie die Nachhaltigkeit
bertcksichtigt. Nur so lasst sich eine fur die individuelle Situation
richtige Vorsorgelésung finden und umsetzen. e
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